
外国人来华工作情况介绍 



积极引进外国高级技术、技能人才和某些特殊领域的经营管理人员。 
 

严格控制一般劳务人员来我国就业。 

《出境入境管理法》第四十一条：外国人在中国境内工作，应当 
按照规定取得工作许可和工作类居留证件。任何单位和个人不得 
聘用未取得工作许可和工作类居留证件的外国人。 

一、外国人来华工作 

基本原则 

法律依据 

一 



《外国人在中国就业管理规定》 
《关于全面实施外国人来华工作许可制度的通知》 
《关于允许优秀外籍高校毕业生在华就业有关事项的通知》 

外国人来华工作管理由人力资源和社会保障部负责。 
对外国人来华工作审批及日常管理工作由省级人力资源社会保障部门 
及其授权的地市级人力资源社会保障部门负责。 

外国人来华工作 

政策规定 

管理部门 

一 



年满18周岁，身体健康 

持有有效护照或能代替护照的其他国际旅行证件。 

须具备的条件 

具有从事工作所必须的专业 
技能和相应的工作经历 

无犯罪证明 有确定的聘用单位 

一 



申请和审批程序 

 1.申请工作许可 
用人单位在线提出申请 

经批准后打印许可通知 

 2.申请工作签证 
外国人凭工作许可通知到中国驻外使

（领）馆办理工作签证 

 3.办理工作许可证和居留证件 
外国人持工作签证入境，凭许可通知在线申领工

作许可证，到公安机关办理居留许可 

 4.办理工作手续时间 
申请工作许可通知：5个工作日。 

申请工作许可证：10个工作日。 

一 



非法就业 

指未按照规定取得工作许可和工作类居留证件 
的外国人在中国境内工作的和超出工作许可限 
定范围在中国境内工作。 
 
公安机关对非法雇用外国人的用人单位和非法 
就业的外国人按照出境入境管理法的相关规定 
予以处罚。 

一 



《外国人入境完成短期工作任务的相关办理 
  程序（试行）》（2015年1月1日实施） 
 
 
  短期工作不视为在境内就业，不签订劳动 
  合同， 不适用劳动保障法律法规。 

二、外国人入境短期工作 

政策依据 

二 

有关规定 



办理程序 

 1.申请工作许可 
用人单位或委托专门机构的，在线提交申

请信息 

 3.办理工作类居留证件 
工作不超过30日，按签证停留期限停留。 

工作超过30日，到公安机关办理期限为90天的工

作类居留证件。 

一 

 2.申请工作签证 
获准入境完成短期任务的外国人， 

到中国驻外签证机关申请 



申请和审批程序 

 1.申请工作许可 
境内合作方向人社部门提出申请 

入境文艺演出的，向文化主管部门申请 

 2.办理邀请函或邀请确认函 
用人单位持许可证明到注册地或 

所属被授权单位申请办理 

 3.申请Z字签证 
入境完成短期工作任务的，到中国驻外签证 

机关办理Z字签证。 

 4.办理工作类居留证件 
工作期限不超过30日，在签证注明停留期内停留。 

工作期限超过30日，到公安机关办理居留期限为

90日的工作居留证件。 

二 

谢谢大家！ 


