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Riassunto della presentazione: 

-  Internship 

-  New visa policy: un anno dopo 

-  Contratto di lavoro (cenni): il periodo di prova 

-  Consigli per l’ingresso nel mondo del lavoro 
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Internship in Cina: è possibile? 

- Prima: visto F, poi l’abuso ha portato alla quasi totale soppressione dello 
stesso; 

-  Visti ad oggi adoperati:  

§ M (business visa): massimo 90 giorni, massimo 2 entrate; 

§ X1 (long student visa): application presso l’università, application presso 
l’Entry-Exit Bureau per aggiornare il permesso di residenza con (i) 
location dell’internship, (ii) durata, (iii) lettera dell’università (deve essere 
pertinente). 

- Mai L Visa (turistico) 
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Working Visa (tipo Z) e come ottenerlo 

-  Nuova disciplina ha introdotto il concetto di classi (A, B, C); 

-  Limiti temporali per il cambio visto (>30 giorni: non è necessario uscire dalla Cina) – anche 
per rinnovo con lo stesso datore di lavoro. 

-  Necessità di creazione account in Service System for Foreigners Working in China; 

-  Necessità di legalizzazione laurea e criminal records; 

-  Reference letter da società straniera come prova dei 2 anni di lavoro post laurea (carta 
intestata) 

-  CV aggiornato dai 18 anni in poi, senza interruzioni ed incongruenze; 

-  Contratto di lavoro (senza data, con descrizione delle mansioni, e con titolo attinente alla 
laurea); 

-  Registration of temporary residence 

-  Tempistiche: 3-5 giorni lavorativi per la preparazione dei documenti, 15 per la pre-notifica 
online, 7 per il 1-year residence permit, 15 per il work permit: divieto assoluto di lavorare 
prima dell’ottenimento. 
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Working Visa (tipo Z) e come ottenerlo (new points 
systems) 

5 L’Accesso al Mondo del Lavoro in Cina tra Diritto e Pratica 



Working Visa (tipo Z) e come ottenerlo (new points 
systems) 
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Working Visa (tipo Z) e come ottenerlo: le classi 
-  Classe A: >= 85 punti, o selezione diretta attraverso talent import plans governativi o 

progetti per giovani talenti; 

-  Classe B: da 60 a 84 punti nella tabella, due anni di esperienza post laurea o salario di 
26,100 RMB al mese (2 anni di esperienza nell’educazione per gli insegnanti, o una laurea 
in education); 

-  Classe C: stranieri arrivati in Cina attraverso accordi governativi, internship derivanti da 
convenzioni governative o foreign maid al seguito di stranieri rientranti nella classe A. 
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Disciplina speciale per stranieri laureati in Cina 
-  Se in possesso di master conseguito in Cina con un grade superiore all’80% qualsiasi 

straniero può fare application per il Working Visa entro 1 anno dal conseguimento del 
titolo; 

-  Requisiti: buona salute, no criminal records, offerta di lavoro confermata e con salario pari 
o più alto della media in quel distretto, così come definita dallo Human Resources e Social 
Security Department 



Contratto di lavoro: cenni e suggerimenti 

-  Legge improntata sulla tutela del lavoratore; 

-  Necessità di un consulto nella fase della negoziazione e prima della 
firma; 

-  Negoziazione del salario: necessità di informazione sul pagamento delle 
tasse; 

-  Attenzione alla non competition clause;  

-  Ferie: 0 giorni con meno di un anno di esperienza lavorativa cumulata, 5 
giorni da 1 a 10 anni di esperienza lavorativa, 10 giorni da 10 anni in su; 

-  Esonero di responsabilità per il mancato ottenimento del visto. 
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Contratto di lavoro: probation period 

-  Cos’è: periodo in cui il datore di lavoro può interrompere il rapporto 
senza giusta causa (senza cioè che sia arrecato un danno al datore di 
lavoro, che gli siano inflitte sanzioni penali, che violi la Labor Law o le 
policy interne)  e con 3 giorni di preavviso; 

-  Come si calcola: contratto di lavoro da 3 mesi ad un anno: massimo 1 
mese; da 1 a 3 anni: massimo 2 mesi; indeterminato: massimo 6 mesi. 

-  Non esiste probation period per progetti specifici, impieghi part-time e 
contratti inferiori a 3 mesi; 

-  Salario: non inferiore all’80% del salario concordato nel contratto; 

-  Violazione: corresponsione del salario che si sarebbe corrisposto alla 
fine della probation, per tutto il tempo in cui la probation è 
illegittimamente proseguita. 
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L’ingresso nel mondo del lavoro: 
qualche consiglio… 
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Lo Studio 
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Global and Local 
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SHANGHAI

Year of foundation: 2018



Grazie! 

Vittorio Franzese 
 

Associate Lawyer 
Shanghai Office 

 
Tel: + 86(21)60800231 

E-mail: vfranzese@gop.it  

Please note that this presentation does not constitute and should not be deemed to be, or be relied upon as, legal advice. The material in this presentation is merely 
information of a general nature. Gianni Origoni Grippo Cappelli & Partners is an Italian law firm which practises Italian law. Foreign legal matters are handled by qualified 
foreign correspondents.  


